INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MURES

Nr.13360 /30.09.2026

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE la 30.09.2026
(in baza art. 33 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017)

Nr.
crt.

Functia
publica/contr
actuala

Salariul de
baza lunar
brut

- lei-

tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea
bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare
functie, precum si baza legala a acordarii acestora

Valoarea anuala a
voucherelor de
vacanta care urmeaza
sa fie acordate pentru
o perioada lucrata de
un an, precum si baza
legala a acordarii
acestora - acordate in
baza OUG nr. 8/ 2009,
cu  modificarile si
completarile

Valoarea anuala a
indemnizatiei de hrana
care urmeaza sa fie
acordata pentru o
perioada lucrata de un
an, precum si baza
legala a  acordarii
acesteia - acordat in
baza art. 18, alin. 1
din Legea-cadru nr.
153/2017, modificat si
completat prin art. XV
pct. 5 si potrivit art.
LXV alin. (2)

CFP-
majorare
acordata
la salariul
de
potrivit
art. 15
din Legea
nr.
153/2017

-lei-

Spor
persoane
cu
handicap
in
temeiul
Legii nr.
448/200
6

-lei-

1 inspector sef
gradul Il
gradatia 5

14.772 lei

Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia  ocupationala de  functii  bugetare
"Administratie” din administratia publica centrala,
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum si a
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu
prevederile art. | si lll din OUG nr. 36/30.06.2025
pentru stabilirea unor masuri privind personalul
platit din fonduri publice, cuantumul individual al
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munca este de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat.

2 inspector sef
adjunct gradul
Il gradatia 5

13.678 lei

Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia  ocupationala de  functii  bugetare
"Administratie” din administratia publica centrala,
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum si a
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu
prevederile art. | si lll din OUG nr. 36/30.06.2025
pentru stabilirea unor masuri privind personalul
platit din fonduri publice, cuantumul individual al
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare




de munca este de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat.

consilier
juridic
profesional
superior
gradatia 5

grad

10.127 lei

Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia  ocupationala de  functii  bugetare
"Administratie” din administratia publica centrala,
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum si a
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu
prevederile art. | si lll din OUG nr. 36/30.06.2025
pentru stabilirea unor masuri privind personalul
platit din fonduri publice, cuantumul individual al
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munca este de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat.

346lei /lunar,
proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna
anterioara, in situatia in
care salariul lunar este
de pana la 6.000 lei net
inclusiv.

consilier
achizitii

publice gradul

profesional
asistent
gradatia 4

7.082 lei

Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia  ocupationala de  functii bugetare
"Administratie” din administratia publica centrala,
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum si a
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu
prevederile art. | si lll din OUG nr. 36/30.06.2025
pentru stabilirea unor masuri privind personalul
platit din fonduri publice, cuantumul individual al
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munca este de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat.

800 lei/anual conform
0.U.G. nr. 8/2009 si
Legea 141/2025.
Conform art. 54, al. (2)
din Legea 141/2025, se
acorda anual vouchere
de vacanta in cuantum
de 800 lei, in perioada
1 ianuarie 2026-31
decembrie 2026,
personalului ale carui
salarii de baza lunare
nete sunt de pana la
6.000 lei.

346lei /lunar,
proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna
anterioara, in situatia in
care salariul lunar este
de pana la 6.000 lei net
inclusiv.

sef  serviciu

gradul
gradatia 5

13.418 lei

Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia  ocupationala de  functii  bugetare
"Administratie” din administratia publica centrala,
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum si a
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu
prevederile art. | si lll din OUG nr. 36/30.06.2025
pentru stabilirea unor masuri privind personalul
platit din fonduri publice, cuantumul individual al
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munca este de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat.




inspector de | 10.127 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 1.013 lei
munca  grad decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de
profesional munca, a categoriilor de personal, a marimii
superior concrete a sporului pentru conditii de munca,
gradatia 5 precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru

familia  ocupationala de  functii  bugetare

"Administratie” din administratia publica centrala,

aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum si a

articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru

aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu

prevederile art. | si lll din OUG nr. 36/30.06.2025

pentru stabilirea unor masuri privind personalul

platit din fonduri publice, cuantumul individual al

sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare

de munca este de pana la 300 lei brut lunar,

corespunzator timpului lucrat.
inspector de | 8.948 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 | 800 lei/anual conform 346 lei/lunar,
munca  grad decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de | 0.U.G. nr. 8/2009 si| proportional cu timpul
profesional munca, a categoriilor de personal, a marimii | Legea 141/2025. efectiv lucrat in luna
principal concrete a sporului pentru conditii de munca, | Conform art. 54, al. (2) anterioara.
gradatia 5 precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru | din Legea 141/2025, se

familia  ocupationala de  functii  bugetare | acorda anual vouchere

"Administratie” din administratia publica centrald, | de vacanta in cuantum

aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum si a | de 800 lei, in perioada

articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru | 1  ianuarie 2026-31

aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu | decembrie 2026,

prevederile art. | si Ill din OUG nr. 36/30.06.2025 | personalului ale carui

pentru stabilirea unor masuri privind personalul | salarii de baza lunare

platit din fonduri publice, cuantumul individual al | nete sunt de pana la

sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare | 6.000 lei.

de munca este de pana la 300 lei brut lunar,

corespunzator timpului lucrat.
inspector de | 8.113 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 | 800 lei/anual conform 346 lei/lunar,
munca grad decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de | 0.U.G. nr. 8/2009 si| proportional cu timpul
profesional munca, a categoriilor de personal, a marimii | Legea 141/2025. efectiv lucrat in luna
principal concrete a sporului pentru conditii de munca, | Conform art. 54, al. (2) anterioara.
gradatia 2 precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru | din Legea 141/2025, se

familia  ocupationala de  functii  bugetare | acorda anual vouchere

"Administratie” din administratia publica centrala, | de vacanta in cuantum

aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum si a | de 800 lei, in perioada

articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru | 1  ianuarie 2026-31

aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu | decembrie 2026,

prevederile art. | si lll din OUG nr. 36/30.06.2025 | personalului ale carui

pentru stabilirea unor masuri privind personalul | salarii de baza lunare

platit din fonduri publice, cuantumul individual al | nete sunt de pana la

sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare | 6.000 lei.

de munca este de pana la 300 lei brut lunar,

corespunzator timpului lucrat.
inspector de | 10.127 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 346 lei/lunar,

munca grad

decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de

proportional cu timpul




profesional
superior
gradatia 5

munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia  ocupationala = de  functii  bugetare
"Administratie” din administratia publica centrala,
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum si a
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu
prevederile art. | si lll din OUG nr. 36/30.06.2025
pentru stabilirea unor masuri privind personalul
platit din fonduri publice, cuantumul individual al
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munca este de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat.

efectiv lucrat in luna
anterioara, in situatia in
care salariul lunar este
de pana la 6.000 lei net
inclusiv.

10 | inspector de | 9.881 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 | 800 lei/anual conform 346 lei/lunar,
munca  grad decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de | 0.U.G. nr. 8/2009 si | proportional cu timpul
profesional munca, a categoriilor de personal, a marimii | Legea 141/2025. efectiv lucrat in luna
superior concrete a sporului pentru conditii de munca, | Conform art. 54, al. (2) | anterioara, in situatia in
gradatia 4 precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru | din Legea 141/2025, se | care salariul lunar este

familia  ocupationala de  functii  bugetare | acorda anual vouchere | de pana la 6.000 lei net
"Administratie” din administratia publica centrald, | de vacanta in cuantum inclusiv.
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum si a | de 800 lei, in perioada

articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru | 1  ianuarie 2026-31

aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu | decembrie 2026,

prevederile art. | si lll din OUG nr. 36/30.06.2025 | personalului ale carui

pentru stabilirea unor masuri privind personalul | salarii de baza lunare

platit din fonduri publice, cuantumul individual al | nete sunt de pana la

sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare | 6.000 lei.

de munca este de pana la 300 lei brut lunar,

corespunzator timpului lucrat.

11 inspector de | 9.881 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 1.482 lei
munca  grad decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de
profesional munca, a categoriilor de personal, a marimii
superior concrete a sporului pentru conditii de munca,
gradatia 4 precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru

familia  ocupationala de  functii  bugetare
"Administratie” din administratia publica centrala,
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum si a
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu
prevederile art. | si Ill din OUG nr. 36/30.06.2025
pentru stabilirea unor masuri privind personalul
platit din fonduri publice, cuantumul individual al
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munca este de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat.

12 | sofer 6.451 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 | 800 lei/anual conform 346 lei/lunar,

decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca,

0.U.G. nr. 8/2009 si
Legea 141/2025.
Conform art. 54, al. (2)

proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna
anterioara.




precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia  ocupationala de  functii  bugetare
"Administratie” din administratia publica centrala,
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum si a
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu
prevederile art. | si lll din OUG nr. 36/30.06.2025
pentru stabilirea unor masuri privind personalul
platit din fonduri publice, cuantumul individual al
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munca este de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat.

din Legea 141/2025, se
acorda anual vouchere
de vacanta in cuantum
de 800 lei, in perioada
1 ianuarie 2026-31
decembrie 2026,
personalului ale carui
salarii de baza lunare
nete sunt de pana la
6.000 lei.

13 Inspector de | 8.517 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 | 800 lei/anual conform 346 lei/lunar,
munca, grad decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de | O.U.G. nr. 8/2009 si | proportional cu timpul
profesional munca, a categoriilor de personal, a marimii | Legea 141/2025. efectiv lucrat in luna
principal, concrete a sporului pentru conditii de munca, | Conform art. 54, al. (2) | anterioara, in situatia in
gradatia 3 precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru | din Legea 141/2025, se | care salariul lunar este

familia  ocupationala @ de  functii  bugetare | acorda anual vouchere | de pana la 6.000 lei net
"Administratie” din administratia publica centrala, | de vacanta in cuantum inclusiv.
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum si a | de 800 lei, in perioada

articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru | 1 ianuarie 2026-31

aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu | decembrie 2026,

prevederile art. | si lll din OUG nr. 36/30.06.2025 | personalului ale carui

pentru stabilirea unor masuri privind personalul | salarii de baza lunare

platit din fonduri publice, cuantumul individual al | nete sunt de pana la

sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare | 6.000 lei.

de munca este de pana la 300 lei brut lunar,

corespunzator timpului lucrat.

14 | Inspector, 10.127 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 346 lei/lunar,
grad decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de proportional cu timpul
profesional munca, a categoriilor de personal, a marimii efectiv lucrat in luna
superior concrete a sporului pentru conditii de munca, anterioara, in situatia in
gradatia 5 precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru care salariul lunar este

familia  ocupationala de  functii  bugetare
"Administratie” din administratia publica centrala,
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum si a
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu
prevederile art. | si lll din OUG nr. 36/30.06.2025
pentru stabilirea unor masuri privind personalul
platit din fonduri publice, cuantumul individual al
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munca este de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat.

de pana la 6.000 lei net
inclusiv.

Gliga Alin Vasile
Inspector sef

Intocmit,

Mornea Diana-Marinela




